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DECRETO DI NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

relative all’Avviso prot. n. 7520 del 09.09.2026 per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto formatore e
n. 1 incarico di Tutor

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Priorita 01 — Scuola e competenze — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione
ESO4.5.A2.B

Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — Formazione del personale docente

Progetto: “Trame educative: I'innovazione tra competenze e linguaggi”

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412

CUP: D64D26001740007

Modulo: “Architetture educative e gestione condivisa del cambiamento”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
VISTO il D.M. n. 38 del 6 marzo 2026;
VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 relativo alla formazione del personale docente
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTA la candidatura n. 25845 presentata dall’Istituto;
VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’'11
giugno 2026, relativa al progetto “Trame educative: I'innovazione tra competenze e linguaggi”, codice
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412, CUP D64D26001740007;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto;
VISTO il decreto di indizione della procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto
formatore e n. 1 incarico di Tutor;
VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 7520 del 09.09.2026, rivolto al personale di altre istituzioni scolastiche
e, in subordine, a esperti esterni, per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto formatore e n. 1 incarico di
Tutor per la realizzazione del modulo “Architetture educative e gestione condivisa del cambiamento”;
CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature & scaduto alle ore 12.00 del 15
settembre 2026;
PRESO ATTO delle tre istanze di partecipazione pervenute entro il termine previsto dall’Avviso;
CONSIDERATO che I’'Avviso prevede che la valutazione delle candidature sia effettuata dalla Dirigente
scolastica sulla base dei criteri e dei punteggi in esso definiti;
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RITENUTO che, in ragione della natura della procedura e delle candidature pervenute, la valutazione possa
essere effettuata direttamente dalla Dirigente scolastica, senza necessita di procedere alla costituzione di
apposita Commissione;

DATO ATTO che la sottoscritta Dott.ssa Chiara Drago, Dirigente scolastica dell’lstituto Comprensivo Statale
di Zanica, possiede le competenze necessarie per procedere alla valutazione delle candidature;

DATO ATTO, altresi, dell’insussistenza, in capo alla sottoscritta, di cause di incompatibilita, inconferibilita e
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura in oggetto;

DECRETA

Art. 1 — Assunzione dell’incarico di valutazione
di assumere direttamente, in qualita di Dirigente scolastica dell’lstituto Comprensivo Statale di Zanica,
I'incarico di procedere alla valutazione delle istanze pervenute in risposta all’Avviso prot. n. 7520 del
09.09.2026, finalizzato all’individuazione di:

e n.1Esperto formatore;

e n.1Tutor,
per la realizzazione del modulo “Architetture educative e gestione condivisa del cambiamento”.

Art. 2 - Modalita di valutazione
La valutazione sara effettuata mediante:
e verifica della regolarita e dell’ammissibilita delle candidature;
e verifica del possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso;
e esame dei curricula vitae e delle schede di autovalutazione;
e attribuzione dei punteggi sulla base delle griglie e dei criteri stabiliti nell’Avviso prot. n. 7520 del
09.09.2026;
e predisposizione delle distinte risultanze relative ai profili di Esperto e Tutor.
Delle operazioni di valutazione sara redatto apposito verbale, con indicazione delle candidature esaminate
e dei punteggi attribuiti.

Art. 3 — Gratuita dell’incarico
L'attivita di valutazione di cui al presente decreto & svolta dalla Dirigente scolastica a titolo gratuito e senza
alcun onere aggiuntivo a carico del progetto o dell’Istituzione scolastica.

Art. 4 — Pubblicita
Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, secondo la normativa vigente.

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Chiara Drago

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
ss.mm.ii.)
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