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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ZANICA 

 
Via Serio n. 1 – 24050 Zanica (BG) 

Tel. 035/670728 – BGIC89300Q – Cod. Fisc. 95118880160 

PEO bgic89300q@istruzione.it PEC bgic89300q@pec.istruzione.it 

Sito internet www.iczanica.edu.it 

 

All’albo 
Agli atti 

 
DECRETO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO 
DI ESPERTO FORMATORE E N. 1 INCARICO DI TUTOR 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione 
ESO4.5.A2.B 
Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Formazione docenti 
Progetto: “Trame educative: l’innovazione tra competenze e linguaggi” 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412 
CUP: D64D26001740007 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO il D.M. n. 38 del 6 marzo 2026; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 relativo alla formazione dei docenti 
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la candidatura n. 25845 presentata dall’Istituto Comprensivo Statale di Zanica; 
VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 
dell’11 giugno 2026, relativa al progetto “Trame educative: l’innovazione tra competenze e 
linguaggi”, codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412, CUP D64D26001740007, per un importo 
complessivo autorizzato pari a € 13.520,00; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto; 
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VISTO il decreto prot. n. 7011 del 07.08.2026, con il quale è stata avviata la procedura di selezione 
interna per l’individuazione delle professionalità necessarie alla realizzazione delle attività formative 
previste dal progetto; 
VISTO il relativo Avviso di selezione interna; 
PRESO ATTO dell’esito della procedura interna già esperita e della mancata individuazione delle 
professionalità necessarie alla realizzazione del modulo “Architetture educative e gestione condivisa 
del cambiamento”; 
RILEVATA, pertanto, la necessità di procedere all’individuazione delle figure professionali mediante 
ricorso, in via prioritaria, a personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e, in subordine, 
a esperti esterni, nel rispetto dell’ordine di precedenza previsto dalla normativa vigente; 
CONSIDERATO che il modulo autorizzato, della durata complessiva di 30 ore, sarà sviluppato 
assumendo il modello Scuola Senza Zaino quale sfondo integratore di un percorso di ricerca-
formazione incentrato su curricolo di Istituto e apprendimento significativo, autonomia e 
responsabilità, differenziazione didattica e inclusione, gestione della complessità della classe, 
dimensione emotivo-relazionale, ambienti di apprendimento e valutazione formativa; 
RILEVATA, in ragione delle specifiche caratteristiche del percorso, la necessità di individuare 
professionalità con significativa e documentata esperienza nell’ambito del modello Scuola Senza 
Zaino e nella formazione del personale scolastico; 
RITENUTO necessario individuare, per la realizzazione del modulo: 

 n. 1 Esperto formatore, cui affidare la progettazione e la conduzione scientifico-
metodologica del percorso;  

 n. 1 Tutor, in possesso di specifica esperienza nell’ambito del modello Scuola Senza Zaino e 
nell’erogazione, conduzione o accompagnamento di percorsi di formazione, con funzioni di 
affiancamento alle attività formative e laboratoriali, oltre che di supporto organizzativo e 
documentale;  

CONSIDERATA la necessità di procedere tempestivamente all’individuazione delle predette figure 
al fine di garantire l’avvio e la regolare realizzazione delle attività progettuali; 
RITENUTO di procedere mediante pubblicazione di apposito Avviso di selezione per titoli ed 
esperienze professionali; 

DECRETA 
Art. 1 – Avvio della procedura 
È indetta una procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata 
all’individuazione di: 

 n. 1 Esperto formatore per n. 30 ore;  
 n. 1 Tutor per n. 30 ore,  

per la realizzazione del modulo: 
“Architetture educative e gestione condivisa del cambiamento” 
nell’ambito del progetto “Trame educative: l’innovazione tra competenze e linguaggi”, codice 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412 – CUP D64D26001740007. 
Art. 2 – Destinatari della procedura 
La procedura è rivolta, per entrambe le figure: 

1. in via prioritaria, al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, ai fini del 
conferimento dell’incarico in regime di collaborazione plurima;  

2. in subordine, a esperti esterni – persone fisiche, in possesso dei requisiti professionali 
richiesti.  

Il predetto ordine di priorità sarà rispettato nell’individuazione dei destinatari degli incarichi. 
Art. 3 – Caratteristiche delle professionalità 
L’Esperto formatore dovrà possedere significativa e documentata esperienza nell’ambito del 
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modello Scuola Senza Zaino, con particolare riferimento alla formazione del personale scolastico, 
nonché competenze coerenti con i contenuti e le metodologie del percorso. 
Il Tutor, in considerazione della natura specialistica e laboratoriale della formazione, dovrà 
possedere anch’esso significativa esperienza nell’ambito del modello Scuola Senza Zaino ed 
esperienza nell’erogazione, conduzione o accompagnamento di percorsi di formazione rivolti al 
personale scolastico, oltre alle competenze necessarie per il supporto organizzativo, documentale 
e digitale delle attività. 
I requisiti, i criteri di valutazione e i compiti delle figure professionali saranno dettagliatamente 
definiti nell’Avviso di selezione. 
Art. 4 – Durata e compensi 
L’incarico di Esperto formatore avrà durata pari a 30 ore, con compenso orario di € 70,00 lordo 
omnicomprensivo, per un importo massimo complessivo di € 2.100,00. 
L’incarico di Tutor avrà durata pari a 30 ore, con compenso determinato secondo quanto previsto 
dalla scheda finanziaria del progetto e dalle disposizioni applicabili. 
I compensi saranno riconosciuti esclusivamente per le ore effettivamente svolte, documentate e 
validate, nei limiti delle risorse autorizzate. 
Art. 5 – Modalità di selezione 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali 
dichiarati dai candidati, secondo i criteri e i punteggi definiti nell’Avviso. 
Saranno predisposte due distinte graduatorie, una per la figura di Esperto e una per la figura di 
Tutor. 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dalla Dirigente scolastica, ferma restando la 
possibilità di nominare apposita Commissione qualora se ne ravvisi la necessità. 
È fatta salva la possibilità di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura valida per ciascun profilo, purché ritenuta adeguata rispetto alle caratteristiche e alle 
esigenze del percorso. 
Art. 6 – Termini della procedura 
È autorizzata la pubblicazione dell’Avviso in data 9 settembre 2026. 
Le candidature dovranno pervenire secondo le modalità stabilite nell’Avviso entro e non oltre le ore 
12.00 del 15 settembre 2026. 
Art. 7 – Approvazione dell’Avviso e degli allegati 
Sono approvati, quali parti della procedura di cui al presente decreto: 

 Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto formatore e n. 1 incarico 
di Tutor;  

 Allegato A – Domanda di partecipazione e dichiarazioni;  
 Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze.  

Art. 8 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento è la Dirigente scolastica 
dell’Istituto Comprensivo Statale di Zanica, Dott.ssa Chiara Drago. 
Art. 9 – Pubblicità 
Il presente decreto e il conseguente Avviso sono pubblicati all’Albo on line, nella sezione 
Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale dell’Istituto, nel rispetto degli obblighi di 
pubblicità e trasparenza previsti dalla normativa vigente. 
 La Dirigente scolastica 

Dott.ssa Chiara Drago 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 (Codice dell'Amministrazione Digitale) e norme collegate 
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