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DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI ESPERTO FORMATORE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+)

Priorita 01 — Scuola e competenze

Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B

Avwviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — Formazione docenti

Titolo progetto: Trame educative: l'innovazione tra competenze e linguaggi

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412

CUP: D64D26001740007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 relativo alla realizzazione di percorsi di
formazione destinati al personale docente nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e
competenze" 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 25845 presentata da questa Istituzione scolastica;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno
2026 con la quale & stato autorizzato il progetto "Trame educative: I'innovazione tra competenze e
linguaggi", codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412, per un importo complessivo di € 13.520,00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto nel Programma Annuale 2026;
CONSIDERATO che il progetto autorizzato prevede la realizzazione di due moduli formativi rivolti al
personale docente dell'lstituto, per i quali & prevista la figura dell'Esperto formatore;


mailto:bgic89300q@istruzione.it
mailto:bgic89300q@pec.istruzione.it
http://www.iczanica.edu.it/
Protocollo 0007011/2026 del 07/08/2026


CONSIDERATO che i percorsi formativi sono finalizzati ad accompagnare i processi di innovazione
metodologica e organizzativa dell'lstituto, in coerenza con le finalita del Programma Nazionale, con
le priorita del PTOF e con gli orientamenti emergenti in materia di revisione del curricolo e di
attuazione delle Nuove Indicazioni nazionali;

RILEVATA la necessita di procedere prioritariamente alla ricognizione delle professionalita interne,
nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, efficienza, imparzialita e buon andamento
dell'azione amministrativa;

RITENUTO pertanto di dover avviare una procedura comparativa riservata al personale docente
interno per l'individuazione degli Esperti formatori cui affidare la realizzazione dei percorsi previsti
dal progetto;

DECRETA

Art. 1 — Awvio della procedura

E avviata la procedura di selezione interna finalizzata all'individuazione di docenti cui conferire
incarichi individuali di Esperto formatore per la realizzazione delle attivita previste dal progetto:
"Trame educative: I'innovazione tra competenze e linguaggi"

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-412.

Art. 2 - Incarichi da conferire
La procedura é finalizzata all'individuazione di n. 2 Esperti formatori per la realizzazione dei seguenti
moduli:
Modulo Ore Compenso lordo
omnicomprensivo
Architetture educative e gestione condivisa del cambiamento 30 €2.100,00
L'architettura dell'apprendimento: integrare competenze, 30 € 2.100,00
linguaggi e valutazione per un curricolo di Istituto inclusivo
Ciascun candidato potra presentare candidatura per uno o per entrambi i moduli.

Art. 3 — Modalita di selezione

La selezione sara effettuata mediante comparazione dei curricula professionali, dei titoli culturali e
delle esperienze documentate, secondo i criteri che saranno definiti nell'Avviso pubblico allegato al
presente decreto.

L'incarico sara conferito nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, pubblicita e pari
opportunita.

Art. 4 — Valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature sara effettuata direttamente dalla Dirigente scolastica, senza
nomina di apposita Commissione, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso di selezione.

Qualora la procedura interna non consenta l'individuazione di candidature in possesso dei requisiti
professionali richiesti per la realizzazione dei percorsi formativi, |'lstituzione scolastica procedera
all'attivazione delle successive procedure previste dalla normativa vigente.

Art. 5 — Approvazione dell'Avviso
E approvato I'Awviso pubblico di selezione interna, allegato al presente decreto, del quale costituisce

parte integrante e sostanziale.

Art. 6 — Pubblicazione



Il presente decreto & pubblicato all'Albo on line dell'lstituto, nella sezione Amministrazione
Trasparente e sul sito web istituzionale ai fini della generale conoscenza.

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Chiara Drago

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 (Codice dell'Amministrazione Digitale) e norme collegate
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