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ALLEGATO C
CRITERI E MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
Procedura comparativa per il conferimento di incarichi individuali di esperto PDS – a.s. 2026/2027
[bookmark: _GoBack]La Commissione procede alla valutazione comparativa delle candidature sulla base dei seguenti criteri. I punteggi sono attribuiti esclusivamente ai titoli e alle esperienze dichiarati dal candidato, pertinenti al progetto per il quale è presentata la candidatura. Punteggio massimo complessivo: 100 punti.

A. Titolo di accesso (massimo 10 punti)
	Titolo
	Punti

	Possesso del titolo di accesso richiesto dall'Avviso
	10


È valutato esclusivamente il titolo di accesso previsto per il progetto.

B. Titoli culturali e professionali migliorativi (massimo 30 punti)
	Titolo
	Piena coerenza
	Coerenza parziale
	Non pertinente

	Dottorato di ricerca
	6
	3
	0

	Master universitario di II livello
	5
	2,5
	0

	Master universitario di I livello
	4
	2
	0

	Diploma di specializzazione universitario
	4
	2
	0

	Corso universitario di perfezionamento
	2
	1
	0

	Certificazione professionale pertinente
	2
	1
	0

	Corso di formazione specialistica (≥25 ore)
	1
	0,5
	0


Per coerenza parziale si intende un titolo che, pur non essendo specificamente riferito al progetto, contribuisce allo sviluppo di competenze utili allo svolgimento dell'incarico. Il punteggio massimo della sezione è pari a 30 punti.

C. Esperienze professionali (massimo 60 punti)
	Esperienza documentata
	Piena coerenza
	Coerente
	Parzialmente coerente
	Non pertinente

	Ogni incarico professionale
	3
	2
	1
	0


Per esperienza professionale si intende un incarico formalmente conferito e concluso. La Commissione valuta la coerenza dell'esperienza con gli obiettivi del progetto, le attività svolte, la fascia di età dei destinatari e il contesto educativo o professionale. Il punteggio massimo attribuibile è pari a 60 punti.
Definizioni
• Esperienza pienamente coerente: attività svolta nello stesso ambito progettuale e con destinatari analoghi.
• Esperienza coerente: attività riconducibile allo stesso settore professionale o educativo.
• Esperienza parzialmente coerente: attività che ha consentito l'acquisizione di competenze utili allo svolgimento dell'incarico.
• Esperienza non pertinente: attività priva di collegamento significativo con il progetto.
Criteri applicativi
• La Commissione motiva sinteticamente nel verbale l'eventuale attribuzione della coerenza parziale o della piena coerenza.
• La valutazione della coerenza è effettuata sulla base degli obiettivi, delle attività e dei requisiti professionali indicati nella scheda del progetto (art. 4 dell'Avviso).
• Non sono valutati titoli o esperienze non dichiarati nella domanda, nell'Allegato B o nel curriculum vitae.

Riepilogo (massimo 100 punti)
	Criterio
	Punteggio massimo

	A. Titolo di accesso
	10

	B. Titoli culturali e professionali migliorativi
	30

	C. Esperienze professionali
	60

	TOTALE
	100
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