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Prot. 6308/7.6.a Zanica, 17/09/2019
A tutto il personale Scolastico

Istituto Comprensivo di Zanica

Oggetto: Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e codice disciplinare
personale detla scuola

Visto il D.1gs. n.297/1994:
Visto il D.P.R, n.275/1999;
Visto il D.lgs. n.165/2001, art.25;
Visto il D.lgs. n.150/2009, art.68;

Visto il C.C.N.L del comparto scuola del 19 aprile 2018, Titolo Il , Art. 10-17

Vista la Circolare MIUR n.88 dell’08.11.2011: “Indicazioni e istruzioni per {'applicazione al personale della
scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150”;

Visto il C.C.N.L. del comparto scuola 29 novembre 2007, Art.95, comma 9 e Allegato 1;

Visto il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.129 del 4 giugno 2013 “Regotamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici®;

Vista la nota n.9582 dell’11 giugno 2013 del MIUR che pubblica il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013;

Visto il D.M. n. 525 del 30 giugno 2014, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
cosi come sostituito dall’art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013,

Accertata la necessita di procedere alla pubblicazione del codice disciplinare e del “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (D.P.R. 62/2013) che abroga il precedente “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”



DISPONE
che siano pubblicati all’albo dell’Istituto e sul sito web della Scuola i seguenti documenti nelle seguenti sezioni:
Prima sezione ~ CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT! PUBBLIC! Allegati 1 e 1bis

Seconda Sezione CODICE DISCIPLINARE PERSONALE DELLA SCUOLA Allegati da 2 a 10

Per il personale Docente:

estratto codice disciplinare, recante ’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art. 95 del Digs. Dlgs
n. 150/2009

Per entrambe le categorie di personale: sanzioni disciplinari e le responsabilita dei dipendenti pubblici dall’art.
67 all’art. 73 del Dlgs n. 150/2009 e il Codice di comportamento.

La pubblicazione sul sito istituzionale della Scuola equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso
della sede del lavoro, cosi come prescrive la modifica all’articolo 55 del D. Lgsl. 165/2001

1. REGOLAMENTOQ RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI (D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013) -

~_{ALLEGATO 1); e TESTO-NUOVO-CODICE-DI-COMPORTAMENTO-DEI-DIPENDENTI-PUBBLICI (Allegato 1 bis )

2. PER IL PERSONALE DOCENTE (CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO) CAPO IX “NORME
DISCIPLINARI” C.C.N.L. 2006/2009 COMPARTO SCUOLA ART. 91 “RINVIO NORME DISCIPLINARI” CON TESTUALE RICHIAMC
AL TITOLO 1, CAPO IV DELLA PARTE TERZA DEL D.lgs. 297/94 (ARTICOLI DAL 492 AL 516) - (ALLEGATO 2);

3. PER IL PERSONALE ATA { CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO) CAPQ IX

__“NORME DISCIPLINARI” SEZIONE Il C.C.N.L. 2006/2009 COMPARTO SCUOLA (ARTICOLI DAL 92 AL 99) - (ALLEGATO 3);

4. DECRETO LEGISLATIVO 27 Ottobre 2009 n. 150 (ALLEGATO 4);

5. SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI - ALLEGATO 1 C.C.N.L.
. DEL 29.11.2007 (ALLEGATO 5);

6.

7. Estratto D.lgs. 1651r 2001(artt. 53-55 sexies) - (ALLEGATO 7);

8. Codice di Comp ento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 (ALLEGATO 8).
9. Nuovo Codice D re ATA - CCNL 2018 (ALLEGATO 9)

10. Decreto Legislativo 20 giugno 2016 n. 116 (ALLEGATO 10)

Si prega di visionare con attenzione i documenti pubblicati.

£ . _- La Dirigente Scolastica

L cia dott.s rri



